Das Zeichen des Integrationsmodells

Das Zeichen des integrationsmodells richtig zu deuten, ist zwar gegenulber integrativer
Praxis und der Teilnahme an dem Lernprozef Integration zweitrangig. Wenn dieses
Zeichen jedoch Verwendung findet, dann sollte es auch richtig verstanden werden. Es
geht dabei nicht nur um das Zeichen, sondern um die Inhalte, die es darstellen soll.
Wenn diese nicht verstanden wirde, ware das in der Tat bedenklich.

Um mit dem Einfachsten zu beginnen: Das Zeichen mit den sechs Punkten stellt eine
kleine Gruppe dar. DaB es eine funktionsfahige Gruppe ist, laBt sich daran sehen, daB
jeder mit jedem in Verbindung steht, dargestellt durch die Verbindungslinien
(Tangenten). DaB es gerade sechs Punkte sind, hat zwei Griinde: Sechs ist eine in der
Gruppenpadagogik und der Gruppendynamik haufig vorkommende Zahl (andere sind
acht oder zwdlf), die Sechs ergibt sich aber auch aus der Konstruktion des Kreises,
womit der Kreis zwar nicht in der offensichtlichen Darstellung aber als
Konstruktionsprinzip im Zeichen vorhanden ist.

|. Daraus lassen sich einige wichtige Aussagen Uber Integration ableiten:

1 . Eine funktionsfahige Gruppe (dargestellt durch Kreis als Konstruktionsprinzip und
verbindende Tangenten) braucht keinen Leiter als Kristallisationspunkt ( deshalb ist in
der Mitte kein Punkt). Durch die funktionierenden Kontakte entsteht aber etwas
Neues (die Verbindungslinien werden zu einem Stern - womit Kreativitat angedeutet
ist). Das Modell gilt fiir die einzelnen in einer Gruppe und ihr Verhéltnis zueinander,
aber auch fir das Verhaltnis mehrerer Gruppen zueinander.

2. Eine funktionsfahige Gruppe macht rege Kontakte nach auBen mdéglich. Deshalb
héren die Verbindungslinien bei den Punkten nicht auf, sondern flhren dartber
hinaus (ein Kreis , der sichtbar um das Ganze gezogen wuirde, kdnnte dagegen als
ein Zeichen der Isolation miBverstanden werden).

Das Integrationsmodell selbst ist erklartermaBen niemals eine in sich geschlossene
Gruppe. Die Offnung nach auBen und ein gewissermaBen provisorischer Charakter
sind fUr die Integration und deshalb auch fir das Integrationsmodell lebenswichtig,
weil sonst Integration nicht stattfinden kdnnte.

3. Es ist nicht mdglich, in der Figur mit den sechs Punkten einen Punkt wegzulassen. Mit
Wegfall auch der zugehérigen Verbindungslinien wirde die ganze Figur nicht mehr
stimmen. Wenn man annimmt, daB ca. 15 % der Menschen in unserer Gesellschaft
isoliert sind (was gering veranschlagt ist), dann wéare eine Gruppe erst dann normal”
zu nennen, wenn mindestens 15 % ihrer Mitglieder dieser Gruppe ihre Befreiung aus
der Isolation verdanken. Der Integrationsstern ist ein Hinweis auf Normalitat in
diesem Sinne.

Der Integrationsstern stellt also - so 148t sich zusammenfassen- das
Spannungsverhaltnis (die Dialektik) von Geschlossenheit und Offenheit in einer
funktionsfahigen Gruppe dar. In diesem Spannungsverhéltnis liegt die Chance der
Integration.



Il. Erst nach einiger Zeit ist uns klargeworden, daB Integration verschiedene Aspekte
enthalt, die erst ihre Wirksamkeit erhalten, wenn keiner fehlt. Wir haben sie wie folgt
benannt:

1 . Miteinander Neues ausprobieren;

2. Miteinander arbeiten;

3. Miteinander wohnen;

4. Miteinander spielen (singen, werken, Freizeit gestalten);
5. Miteinander feiern (auch trauern);

6. Miteinander nachdenken (reflektieren, meditieren, planen).

Wir sind urspringlich von Punkt 1 und 4 ausgegangen. Inzwischen sind die anderen
Aspekte mehr und mehr in ihrer Bedeutung hervorgetreten.

lll. Das Integrationsmodell brauchte nicht zu existieren, wenn Integration eine
selbstverstandliche Wirklichkeit wére. Insofern stellt der Stern das Ziel dar und nicht
unbedingt den gegenwartigen Zustand, die oft eher negative Realitét (Isolation). Aus
dem Stern lassen sich dementsprechend verschiedene Formen entwickeln, die einen
jeweils anderen Aspekt von Integration besonders hervorheben. Einige Beispiele:
Durch verschiedene Farben oder Zeichen lieBe sich die Verschiedenartigkeit der
Behinderung andeuten. Herausriicken einzelner Kreise wirde die noch nicht
verwirklichte Integration andeuten. In einem Puzzle kdnnte schlieBlich der
Integrationsproze spielerisch dargestellt werden.

Bei den folgenden Beitragen zur Konzeption des Integrationsmodells beachte man die
Entstehungszeit, die durch die Jahreszahl am Ende der Artikel

angezeigt ist.

Schaltstelle
Bemerkungen zur padagogischen Konzeption des Integrationsmodells

Vorbemerkung:

Es soll nicht etwa der Eindruck entstehen, als sei im Integrationsmodell von vornherein
ein fertiges padagogisches Konzept vorhanden gewesen. Aus einigen Grundeinsichten
haben sich vielmehr im Nachdenken Uber die Erfahrungen in der Praxis - vor allem Uber
die MiBerfolge - nach und nach einige Leitlinien entwickelt, die auch eine padagogische
Seite haben. Die Einsicht, die dazu flhrte, auf padagogische Arbeit besonderen Wert zu
legen, 1aBt sich etwa so skizzieren:

- Integration ist in unserer Weit keine Selbstverstandlichkeit

- Integration ist erlernbar



- Ohne daB sich Menschen auf einen entsprechenden Lernprozef3 einlassen, kommt
Integration nicht zustande.

Es gibt vieles, was Menschen in dieser Welt lernen kénnen oder lernen missen. In
diesem Beitrag soll von dem die Rede sein, was nach unserer Meinung beim
"Lernprozef3 Integration" entscheidend ist. Es kann sich hier nur um eine Art
Zwischenbilanz handeln, denn wir alle, die wir im Rahmen des Integrationsmodells
Erfahrungen machen, lernen - hoffentlich - noch dazu.

Auf verschiedenen Programmen und Prospekten des Integrationsmodells taucht immer
wieder der Satz auf: "Das Integrationsmodell versteht sich als Schaltstelle" ( zwischen
behinderten und nichtbehinderten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen und
zwischen Einrichtungen flr Behinderte einerseits und gesellschaftlichen Gruppen,
Verbanden, Vereinen, Pfarrgemeinden, Initiativkreisen usw. andererseits).

Das hort sich einfach an. Man kénnte auf den Gedanken kommen, dafB zur Erfillung
dieser Aufgabe nichts weiter gehért als eine Kartei aller Behinderten und
Behinderteneinrichtungen eines bestimmten Gebietes, etwa des Landes Nordrhein-
Westfalen, um auf Anfragen von Organisationen, Vereinen, Jugendgruppen, Pfarreien
usw. antworten zu kbnnen, die Behinderte aufnehmen wollen, - ihnen z.B. die Teilnahme
an Freizeiten und Ferienlagern ermdglichen méchten.

Oder das Integrationsmodell verfligte tber eine Kartei aller Verbande, Vereine,
Gruppen, bei denen Offenheit fir behinderte Gleichaltrige vorausgesetzt werden kann:
Und jedesmal, wenn ein Behinderter ein Freizeitangebot braucht, kbnnte man den
Kontakt zu einer dieser Gruppen herstellen. Die Wirklichkeit ist natlrlich viel
komplizierter.

1.Ursachen der Isolation - Hindernisse der Integration

Vielleicht ist es ein Traum, daB irgendwann einmal kein Mensch mehr wegen
irgendeiner Behinderung unter Isolation zu leiden hat. Der Traum kann aber zu einer
wirkungsvollen Zielvorstellung werden, wenn wir damit beginnen, die Isolation
wenigstens der behinderten Mitmenschen unserer Umgebung zu Uberwinden und
Integration zu erméglichen. Der erste Schritt ist dabei sicherlich, die Ursachen der
Isolation zu erkennen. Diese Ursachen liegen teils in objektiven, nicht leicht zu
andernden Tatsachen, teils in subjektiven Erfahrungen begriindet. Wir wollen hier nur
die wichtigsten nennen:

a) Der andere kommt nicht in den Blick

Die Behinderungen, unter denen Menschen zu leiden haben, sind verschiedenartig
und vielféltig; sie bewirken ebenso vielfaltigste Arten der Isolation. Ein
Kérperbehinderter kann nur mihsam und mit Hilfe anderer rdumliche Distanzen zu
anderen Menschen Gberwinden; ein Gehdrloser ist von Gesprachen selbst dann
weitgehend ausgeschlossen, wenn er sich mit anderen im gleichen Raum befindet.
Die Reihe der Beispiele lieBe sich beliebig fortsetzen.



Es ist nicht Sprachgebrauch bei den Mitarbeitern des Integrationsmodells, von
Behinderten (groBgeschrieben) und Nichtbehinderten zu reden. Warum wir das
nicht tun, wird spater noch naher erldutert werden. Hier nur so viel: Die genannte
Unterscheidung mag fir viele Bereiche, etwa Verwaltung und Statistik, unerlaBlich
sein, im mitmenschlichen Bereich aber ist sie wenig hilfreich. Sie verbaut eher den
Blick zu den einzelnen Menschen. Wir sagen darum lieber "Katja ist gehbehindert",
ebenso wie wir von ihr sagen "Katja kocht gern und gut". Wenn hier die Worte
Behinderte—Nichtbehinderte zunachst doch groBgeschrieben sind, so deshalb, weil
an einen Sprachgebrauch angeknipft werden soll, den wir fir symptomatisch
halten und der zu Uberwinden ist. Diese primaren Behinderungen haben aber fast
immer weitere zur Folge: Die fir die Behandlung und Ausbildung notwendige
Konzentration gleichartig Behinderter in besonderen Einrichtungen (Internaten,
Sonderschulen, Krankenhausern) bewirkt unter anderem, daf3 die Existenz vieler
Behinderter von den Nichtbehinderten einfach tbersehen und vergessen wird. Sie
bewirkt auch bei denen, die dieses Problem erkannt haben, daB3 diese Einsicht
vielleicht nur theoretischer Natur bleibt, weil sie nicht durch persdnliche Erlebnisse
und Begegnungen untermauert ist. Behinderte schlieBlich verlieren in genauer
Entsprechung dieser Tatsachen jede Mdglichkeit, die eigene Isolation zu
durchbrechen, weil zahlreiche menschliche Kontakte, die zu Beginn vorhanden
waren, nicht weiterentwickelt werden konnten, verkiimmerten oder gar abbrachen.

Diese Tatsachen haben sicher nichts mit bésem Willen zu tun. Wir kommen aber
nicht um die Feststellung herum: Der andere Mensch ist zum Unbekannten
geworden. Und die Frage ist: Wie wird er wieder vertraut - mit all seinen
Problemen und F&higkeiten?

b) Verschiedene Angste

Wie erwéhnt, ist es gar nicht selten, daB einzelne und ganze Gruppen sich mit den
Problemen Behinderter und der Tatsache der Isolation befassen. Diese Themen
sind mittlerweile nicht nur zum Bestandteil der Lehrpléne, sondern schon fast zu
einer Art Mode geworden. Viel zu h&ufig bleiben aber Menschen bei der
Beschaftigung mit diesem Thema in der Theorie stecken. Man kann sich - wie
tatséchlich geschehen - monatelang mit dem Problem der Behinderten befassen,
ohne auch nur eine einzige persénliche Beziehung zu einem behinderten
Mitmenschen angeknipft zu haben. Sicherlich kann man als Ursache fur dieses
Phanomen viele Griinde, Bequemlichkeit, Phantasielosigkeit, Scheu vor
Engagement nennen. Ist es aber nicht oft auch einfach Angst vor dem
Unbekannten?

Far Nichtbehinderte wie flr Behinderte handelt es sich um einen Schritt ins
Unbekannte, wenn sie aufeinander zugehen. Jeder bringt dabei seine eigenen
Angste und Unsicherheiten mit:

Nichtbehinderte sind unsicher gegeniber dem Anderssein der Behinderten; sie

haben Angst, im Umgang mit ihnen Fehler zu machen.

- Die Behinderten firchten die Reaktion der anderen auf ihre bloBe Anwesenheit;
sie haben Angst, nicht als Mensch emstgenommen und angenommen, sondern



nur wegen der Behinderung bemitleidet zu werden. Die scheinbare Sicherheit
der bekannten Umgebung - der Sonderschule, des Heimes usw. zu verlassen,
erfordert schon viel Mut.

- Die Fachleute ( Sonderpadagogen, Heimerzieher, Pfleger usw.) und die Eltern
Behinderter beflirchten, den ihnen Anvertrauten wirde zu viel zugemutet. |hre
weitgehende Solidaritat mit " inren " Behinderten flhrt zur Angst vor den
Fehlern der nichtbehinderten Nicht-Fachleute. Nur wenn solche Angste
ernstgenommen werden, sind sie auch zu Uberwinden.

¢) Schlechte Erfahrungen

Sowohl Behinderte und Behindertenpadagogen wie auch integrationswillige
Gruppenleiter sehen ihre Angste haufig durch schlechte Erfahrungen bestatigt.
Daflir zwei Beispiele: Kérperbehinderte Jungen, die von einer Gruppe
Gleichaltriger in ein Zeltlager eingeladen waren, sahen sich nach dem Lager allein
gelassen, denn in der Gruppe fand sich niemand, der den Kontakt weiter
aufrechterhalten hatte. Eine Behindertensportgruppe hatte Nichtbehinderte zum
regelmaBigen gemeinsamen Schwimmen eingeladen. Nach anfanglichem Andrang
blieben nach und nach alle Nichtbehinderten aus. Vielleicht hatten sie das Geflhl,
nicht auf ihre Kosten zu kommen. Auf Aktionen, die lediglich als soziales Alibi
dienen, wollen wir hier gar nicht eingehen. Die Resignation der Beteiligten wird
auch an diesen Beispielen verstandlich.

2. Integration ist moglich - trotz allem

Die mangelnde Kenntnis des anderen Menschen, die Angst vor der Begegnung und die
negativen Erfahrungen sind ernstzunehmende Hindernisse auf dem Weg zur
Integration. Wir halten sie jedoch fur Gberwindbar. Fir die Mitarbeiter des
Integrationsmodells liegt hier einer der Schwerpunkte ihrer Bemihungen. Fragte man
nach den Grinden fir eine derartige Zuversicht, so wiirde wohl jeder gegendiber allen
negativen Faktoren auf persdnliche positive Erfahrungen verweisen. Die Uberzeugung,
daB Integration mdglich ist, gewinnt man nur aus dem persénlichen Erleben.

a) Der andere kommt in den Blick

Fir jeden, der Integration far méglich héalt, war wohl das entscheidende Erlebnis
die Begegnung mit einem Menschen, dessen Andersartigkeit - Behinderung oder
Nichtbehinderung - zwar nicht Ubersehen wurde, aber immer weniger eine
entscheidende Rolle spielte, weil dieser Mensch zum Partner, vielleicht sogar zum
Freund wurde, den man so schéatzte, wie er war.

Far einen "Nichtbehinderten" war dabei hdufig die Entdeckung entscheidend, daf
er selbst keineswegs immer der "Gebende" war, sondern daB sein Partner gerade
aufgrund seiner Behinderung Fahigkeiten entwickelt hatte, die fir andere wertvoll
waren. Fur einen "Behinderten" war ebenso haufig die Erkenntnis entscheidend,
daB sein nichtbehinderter Freund keineswegs ein Mensch ohne Probleme ist, dal3
er vielleicht mit Schwierigkeiten zu kdmpfen hat, die Solidaritat ebenso nétig
brauchen wie eine Behinderung.

b) Angst 148t sich Uberwinden



Lernprozesse, wie die geschilderten, haben einen Anfang. Sie hatten ihn nicht,
wenn die Angst wie ein riesiger Berg bereits den ersten Schritt blockierte. Die
ersten Schritte aber sind einem jeden von uns durch andere erméglicht worden,
die aus der eigenenErfahrung heraus Mut machen, aber auch den Weg mitgehen
konnten. Allgemeine Appelle dagegen nltzen gegen die Angst wenig.

c) Was hilft gegen die Resignation ?

Resignation kann auch ein bloBes Alibi fir Untatigkeit sein. Davon reden wir hier
nicht. Resignation ist im anderen Falle das Ergebnis einiger - oft sehr weniger -
schlechter Erfahrungen, die generalisiert werden. Da niemand sein Pauschalurteil
gern revidiert, wird er eine einzelne gute Erfahrung gern als Ausnahme hinstellen.
Das ist erst dann nicht mehr méglich, wenn er die gute Erfahrung selbst gemacht
hat. Dann drangt sich die Erkenntnis auf, daB es an den konkreten Menschen
liegt, ob Gemeinschaft méglich wird, ganz unabhangig davon, ob einzelne
behindert sind oder nicht.

3. ORIENTIERUNG AM ZIEL

Die nachfolgenden zwei Thesen formulieren scheinbar Selbstversténdliches. DaB es
doch sinnvoll ist, solche Selbstverstaridlichkeiten auszusprechen, wird in den
nachfolgenden Uberlegungen - so hoffen wir - deutlich.

a) Erste These:

Damit Integration Wirklichkeit werden kann, muB3 der Mensch - mit seinen individuellen
Fé&higkeiten, Bedtirfnissen und Problemen - flir der anderen in den Blick kommen und
nicht nur seine Behinderung oder Nichtbehinderung.

- FUr einige unserer behinderten Freunde, die das Gllck hatten, von ihrer Familie und
ihrer Umgebung von Anfang an angenommen gewesen zu sein und gerade deshalb
keine Sonderstellung eingerdumt bekommen haben, war Integration eigentlich nie ein
Problem. Sie haben uns aber gerade darauf hingewiesen, daB sich manchem
behinderten Menschen schon als Kind das BewuBtsein eingepragt hat, daB es anders
ist, vielleicht sogar, daB er eine Last fir den anderen ist. Die Fixierung auf das
Anderssein konnte dazu fihren, daB er seine individuellen Fahigkeiten ungeniigend
entwickelte, denn sie wurden von den Menschen seiner Umgebung ja nicht gefordert.
Von wem nichts erwartet wird, der kann auch nichts geben.So konnte es geschehen,
daB mancher behinderte Mensch nicht gelernt hat, mit seiner Behinderung zu Jeben,
daB far ihn die Behinderung sogar zum Mittel werden konnte, sich auch
Anforderungen zu entziehen, die an sich mit der Behinderung nichts zu tun hatten.
Fragt man sich, wie dieser Weg ins Abseits nicht nur aufzuhalten, sondern
umzukehren ist, dann sind wir wohl auf positive Beispiele angewiesen, auf das Beispiel
von Menschen, die voll akzeptiertes Mitglied einer Gruppe sind, obwohl sie behindert
sind. Ein behinderter Mensch muB erkennen kénnen, daB3 es moglich und
erstrebenswert ist, von einer Gemeinschaft angenommen und gefordert zu werden,
und er muB3 die Erfahrung machen kénnen, daB er selbst mit seinen Fahigkeiten dazu
in der Lage ist, den Anforderungen als Mitglied einer Gruppe wirklich gerecht zu
werden.



Die Probleme sind auf seiten der Nichtbehinderten nicht geringer

Dies gilt zunachst fir die Motive, aus denen heraus sich ein nichtbehinderter Mensch
einem behinderten Menschen zuwendet. Wahrend sonst in vielen Lebensbereichen
die Gesetze der Konkurrenz gelten, stellt die Begegnung mit einem Schwéacheren -
z.B. einem Kind - einen Appell an die soziale Verantwortung und die Hilfsbereitschaft
des einzelnen dar. Ohne dafB3 es dem Helfenden aber bewuBt wird, beansprucht er flr
seine Hilfeleistung die Unterordnung des Hilfsbedurftigen. Die Zuwendung zu
Behinderten geschieht oft aus einer solchen, nicht n&her reflektierten sozialen
Verantwortung. Was geschieht nun, wenn ein Behinderter eben nicht nur Hilfeleistung
will, sondern seine eigene Meinung und seine eigenen Fahigkeiten ins Spiel bringt?
Allzuleicht wird er dann als undankbar, als Rebell gesehen. Die Gesetze der
Konkurrenz treten wieder in Kraft. Die Enttduschung Uber diese Undankbarkeit ist
groB, wo man ,es doch nur gut gemeint hat’. Offenbar ist in solchen Fallen der Mensch
als ganzer nicht in Blick gekommen; er ist Objekt der Hilfsbereitschaft oder
Leistungsmessung geblieben. Was diese fatalen Denkmuster &ndern kann, 148t sich
etwas pauschal mit dem Wort Solidaritat bezeichnen, kann aber genauer beschrieben
werden: Wenn Menschen an einer gemeinsamen Aufgabe arbeiten, dann lernen sie
auch, ihre eigenen Fahigkeiten einzubringen und Ergénzung durch die Partner dankbar
anzunehmen. Der andere kommt zuné&chst als Mitarbeiter in den Blick, was sicherlich
menschlicher ist, als ihn zum Objekt zu degradieren.

DaB der andere wirklich in seiner ganzen Menschlichkeit in den Blick kommt, kann
man dann gewiB sagen, wenn Menschen Freunde geworden sind. Freundschaft kann
allerdings stets nur auf freiwilliger Zuwendung von beiden Seiten beruhen. Hier wird
besonders deutlich, wie wenig wir von Selbstverstéandlichem reden: Denn wer wirklich
ernst damit machen will, den anderen in den Blick zu bekommen, der wird zugeben
mussen: Auch ein behinderter Mensch hat durchaus das Recht, sich seine Freunde
selber zu wahlen. Er muB nicht alle Menschen gleich sympathisch finden, schon gar
nicht allein aus dem Grunde, weil sie sich "um Behinderte kimmern". Ebensowenig ist
ein Nichtbehinderter verpflichtet, gegentber einem Menschen nur deshalb
ausschlieBlich mit Nachsicht zu reagieren, weil er behindert ist.

b) Zweite These:

Die gleichen Regeln und GesetzméBigkeiten, die flr menschliche Gemeinschaften ganz
allgemein gelten, treffen auch fir integrative Unternehmen zu.

DaB Zusammenleben und Solidaritat mit anderen méglich und nétig sind, auch wenn
der einzelne nicht nur Fahigkeiten, sondern auch Probleme einbringt, wird
beispielsweise in einer Jugendgruppe eingeibt. Man kann auch sagen: Jugendliche
lernen in einer Gruppe, daB persénliche Beziehungen und Vertrauen durchaus
Abstufungen und Wachstum zulassen. Dieser Lernproze3 braucht vor allem Zeit,
Geduld und die Sicherheit, daB Fehler und Fehleinschatzungen wéhrend dieses
Prozesses nicht zum Verlust der Gruppenzugehdrigkeit fihren. Was ein behindertes
Madchen oder ein behinderter Junge braucht, ist nicht so sehr die Attraktion eines
Zeltlagers, als vielmehr die Sicherheit, dazuzugehéren. Sie/Er muB3 wissen, daB sie/er
als Mitglied einer Gruppe geschatzt, aber auch gefordert ist.



- Es tut keiner menschlichen Gemeinschaft auf die Dauer gut, wenn sie hauptsachlich
sich selber und ihre Probleme im Blick hat. Sie sollte an einer Sache arbeiten und an
einem Ziel orientiert sein. Viele Gruppen und Vereine sind von vornherein unter einer
bestimmten Zielsetzung angetreten (z.B. ein Sportverein, eine Dritte-Welt-Aktion, eine
Chorgemeinschaft). Andere bestimmen ihre Ziele von Fall zu Fall in eigener
Verantwortung neu (so viele Jugendgruppen). Sehr viele Gruppierungen haben sich
zwar an eine allgemeine Zielsetzung gebunden, sind jedoch in der Bestimmung der
Einzelziele variabel (z.B. eine Kolpingsfamilie, eine Studentengemeinde, ein
Familienkreis). Es scheint uns ein fundamentaler Irrtum zu sein, wenn man meint,
Behinderte wollten sich hauptséachlich mit ihrer eigenen Behinderung beschaftigen.
Behinderte sind wie alle anderen an den verschiedensten Sachgebieten und Zielen
interessiert. Inr Wunsch, in sach- und zielorientierten Gruppen mitzuarbeiten, std Bt
nicht so sehr durch die primaren Behinderungen auf Grenzen als vielmehr durch das
sekundare. Das heiBt: Sie haben zu wenig Méglichkeiten, die gesellschaftlichen
Gruppierungen, die sach- und zielorientiert arbeiten, Gberhaupt kennenzulernen; sie
haben vor allem kaum Mdoglichkeit, menschliche Kontakte zu Mitgliedern solcher
Gruppen aufzubauen.

4. Aufgabenkatalog einer Schaltstelle

Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit, vielmehr u Schwerpunkte aufzuzeigen, seien hier
Aufgaben genannt, die eine Schaltstelle leisten sollte. Dabei beschrénken wir uns auf
den padagogischen Bereich, wohlwissend, daB Information und Offentlichkeitsarbeit
ebenfalls unter padagogischen Gesichtspunkten betrachtet werden kdénnen.

Wir sind uns auch bewuBt, daB viele der hier genannten Schwerpunkte noch recht
unzureichend abgedeckt sind. Eine Schaftstelle miBte vor allem folgende Aufgaben
erfullen:

- Vielféltige Mdglichkeiten zum Kennenlernen schaffen,
- verlaBliche und dauerhafte Kontakte ermdglichen,
- Mdglichkeiten einer sinnvollen Freizeitgestaltung entwickeln.

a) Vielfaltige Moéglichkeiten zum Kennenlernen schaffen
Es geht uns darum, die Schwelle der Angst vor Begegnungen méglichst weit
herabzusetzen. Darum sollte es viele Veranstaltungen geben, bei denen
Erstbegegnungen mdéglich sind. Solche Begegnungen missen offen sein, also mit
keiner Verpflichtung zu weiterem Engagement belastet, von der Sache her reizvoll
und nicht zuletzt menschlich, was u.a. heiBt, daB Zuversicht und Vertrauen splrbar
werden sollten. Im allgemeinen schaffen die Mitarbeiter des Integrationsmodells
solche Gelegenheiten nicht neu, sondern arbeiten dort mit, wo sich ein
verheiBungsvoller Ansatz zeigt, z.B. bei der Tilbecker Kirmes, bei Ferienfreizeiten
oder in der "antenne". Einige Workshops veranstaltet allerdings das IM deshalb in
eigener Regie, weil es dabei neben der Méglichkeit der Erstbegegnung auch noch'
um Ausbildung der Mitarbeiter geht und weil vergleichbare Aktivitdten sonst selten zu
finden sind.



b) VerlaBliche und dauerhafte Kontakte ermdéglichen
Wir wollen nicht bestreiten, daB uns mehr zuféllige und sporadische Begegnungen zu
wenig sind. Aus Erstbegegnungen sollen sich dauerhafte, vielleicht sogar
freundschaftliche Kontakte entwickeln kénnen. DaB das méglich ist, hangt allerdings
von einer Reihe von Voraussetzungen ab. Bedeutsam sind bereits die duBeren
Voraussetzungen, daB3 ndmlich Zeit und Raum zur Verfligung stehen und eine
Initiative z.B. nicht an Transportproblemen scheitert. Die Mitarbeiter des IM férdern
darum besonders integrative Initiativen in einem Uberschaubaren einheitlichen
Wohngebiet. Noch wichtiger dirfte allerdings eine Ubereinstimmung in den
Interessen sein, wenn Behinderte und Nichtbehinderte auf [Angere Dauer in einer
Gruppe zusammenarbeiten wollen. Hier ist ein Hinweis auf die sogenannte
JProjektmethode" angebracht. Sie spielt im Bildungs- wie im Freizeitbereich eine
immer gréBere Rolle, und zwar fir jede Altersstufe. Vereinfacht ausgedrickt besagt
sie, daB eine Gruppe von Menschen sich ein Uberschaubares und zeitlich
begrenztes Ziel setzt und die organisatorischen, technischen, gestalterischen, vor
allem aber die kommunikativen Anforderungen, die zur Erreichung dieses Zieles
nétig sind, selber bewaltigt. So kann jedes Mitglied der Gruppe beim gleichen Projekt
seine besonderen Fahigkeiten einbringen, erfahrt Wertschatzungen durch die Gruppe
und lernt auch jedes andere Mitglied der Gruppe in seiner Eigenart zu respektieren.
Weniger schwerwiegende Unterschiede, wie sie nach unserer Meinung
Behinderungen darstellen, werden zwar nicht Gbersehen, treten aber gegentber den
positiven und fur die Gruppe wertvollen Fahigkeiten in den Hintergrund. Die zeitliche
Begrenzung eines Projektes ermdglicht es, daB bei einem anderen nachfolgenden
Projekt wieder andere Fahigkeiten gefragt sind und dementsprechend andere
Gruppenmitglieder besonders auf ihre Mitarbeit und Leistungsqualitaten
angesprochen sind. Man kann fast sagen, daBB das Verstehen der Projektmethode oft
die Voraussetzung fir die Integration ist.

c) Mdglichkeiten einer sinnvollen Freizeitgestaltung entwickeln
Sicherlich gibt es viele Menschen - behinderte und nichtbehinderte -, die mit ihrer
Freizeit Verninftiges anzufangen wissen. Doch jeder noch so verninftigen Tatigkeit
fehlt ein wichtiges Element, wenn sie nicht gemeinschaftsbezogen ist, oder aber
wenigstens um den Gemeinschaftsbezug gleichwertiger Tatigkeiten weiB. Einfacher
gesagt: Isolation IaBt leicht jede an sich vernlnftige Aktivitat sinnlos erscheinen.
Wenn das, was der einzelne kann, auch fir andere fruchtbar wird, erhalt es dagegen
einen neuen Sinn. Aus der gesamten Palette von Tatigkeiten, die Menschen in ihrer
Freizeit tun kdnnen, scheiden fir einen behinderten Menschen nur wenige aufgrund
seiner Behinderung aus. So gibt es z.B. nur wenige Behinderungen, die Sport
prinzipiell unmoglich machen. Ebenso sind unter den vielfaltigen Werktechniken viele
ungeachtet einer bestimmten Behinderung zu verwirklichen. Ahnliches gilt fir Musik,
Spiele, fur sprachliches oder bildnerisches Gestalten. Fiir einen behinderten
Menschen ist aber die Sinnhaftigkeit eines solchen Tuns eng an die Frage geknipft,
ob auf diese Weise auch Gemeinschaft zustandekommt. Wir haben nun zunehmend
die Erfahrung gemacht, daB dies gar keine Frage unserer behinderten Freunde allein
ist. Auch viele nichtbehinderte Menschen zweifeln an der Sinnhaftigkeit ihres Tuns,
so lang es isoliert geschieht.

5. Wer verwirklicht Integration?




Es durfte klar geworden sein, daBB organisatorische und verwaltungstechnische Kontakte
nicht gentigen, um Isolation zu Uberwinden und Integration Wirklichkeit werden
zulassen. Es kommt entscheidend darauf an, daB die Kontakte eine héhere Menschliche
Qualitat erreichen. Der Begriff Schaltstelle’ wird entsprechend unbrauchbar, wenn er auf
das Organisatorische verkirzt wird. Dennoch wissen wir die Funktion des
Integrationsmodells schlecht anders auszudriicken als mit Worten wie Schaltstelle oder
Bricke. Denn das Integrationsmodell betrachtet sich selbst nicht als Endpunkt des
Integrationsprozesses; es versteht sich nicht als Mitgliederverein und beabsichtigt nicht,
eigene Jugend- und Erwachsenengruppen zu griinden. Die Gefahr, daB solche Gruppen
ihrerseits in die Isolation gerieten erscheint uns viel zu real. Die Mitarbeiter des
Integrationsmodells arbeiten deshalb li8eber in solchen Gruppen und Initiativen mit, in
denen sich Chancen fir wirkliche Integration andeuten.

Hier liegt nun allerdings die eigentliche Schwierigkeit der Integration. Unter den vielen
Gruppen und Verbanden, Vereinen und Gemeinschaften finden sich bei ndherem
Hinsehen nur wenige, die bereits offen flr andere und andersartige Menschen sind.
Viele Gruppen sind vor allem mit sich selbst beschaftigt. Ein langer Prozef ist zu
durchlaufen, bevor eine vorurteilslose und nicht von Gruppenegoismen bestimmte
Offnung fiir andere maoglich wird. Wer Integration verwirklichen will, muB darum oft erst
mithelfen, daB aus einer Gruppe von Menschen eine Gemeinschaft wird, in die integriert
zu werden ein verheiBungsvolles Ziel ist. Wer Integration will, muB sich zunéchst selbst
integrieren lassen, ohne das Ziel einer weitergehenden Integration dabei aus dem Auge
zu verlieren. Die Verbindung zu den Menschen, um deren Integration es ihm geht, darf
andererseits nicht abreiBBen, sondern muB lebendig bleiben.

Mitarbeiter des Integrationsmodells sind deshalb fast ausnahmslos doppelt engagiert.
Dieses doppelte Engagement kdnnte als doppelte Last, ja Uberforderung empfunden
werden. Die Brickenfunktion wirde den einzelnen in der Tat Gberfordern, wenn er auf
sich allein gestellt bliebe. DaB statt von Belastung von Sinnerfiillung und Bereicherung
geredet werden kann, ist nach unserer Erfahrung dann méglich, wenn die Méglichkeiten
der Teamarbeit in den Blick kommen. Vielleicht IaBt sich mit einem Bild am einfachsten
klar machen, warum wir hierin die eigentliche Chance fiir den Lernprozef3 integration
sehen.

Mir fallt als Vergleich die uralte Technik beim Bau einer Seilbriicke ein. Niemand ist
damit gedient, wenn sich einer allein in die Mitte eines reiBenden Flusses stellt. Auch
wenn er gegen die Strdomung standhalten kénnte, so ist er doch keine Brlicke. Ein
Brickenbau kommt anders zustande: Zunachst wird nur ein schwaches Seil-fast nur ein
Faden -, von einem Stein beschwert, ans andere Ufer geworfen. Wenn sich driben
jemand findet, der das Seil aufnimmt, ein stérkeres daran kniipft, dessen eines Ende an
seinem Ufer verankert und das andere hintberziehen I&Bt, so ist schon ein Anfang
gemacht. Die Leute die an beiden Ufern stehen, die jeweils ein starkeres Seil, dann eine
Strickleiter und schlieBlich die ganze Bricke anknipfen, ziehen und beféstigen, bilden
zusammen ein Team. Immer mehr Képfe und Hande werden gebraucht, wenn
allmahlich die Tragféhigkeit der Briicke wachsen soll.



Wir haben bereits erlebt, daB3 das schwache Seil, das wir ans andere Ufer geworfen

haben, aufgegriffen wurde. Schon ist eine starkere Verbindung gekniipft worden. Warum
sollte die Verbindung nicht immer tragfahiger werden?
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